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KATA
SAMBUTAN

Direktur Business Development
& Program IIRC

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat
dan karunia-Nya, ITSB Innovation & Research Centre
(IIRC) terus tumbuh menjadi lembaga “executive educa-
tion” dan wadah inovasi serta riset unggulan yang berper-
an aktif dalam mendukung transformasi sumber daya
manusia Indonesia dalam menghadapi pertumbuhan dan
kemajuan teknologi yang semakin hari semakin menant-
ang.

Majalah ini kami hadirkan sebagai media komunikasi dan
saluran berbagi inspirasi yang diharapkan mampu mem-
berikan insight untuk mendukung pertumbuhan organisasi
maupun individu.

Dalam edisi ini kita akan membahas tentang program-pro-
gram yang sudah dijalankan dan akan dijalankan mencak-
up training / pelatihan, penelitian, kegiatan besar perusa-
haan dan lainnya. Selain itu, kita juga membahas tren
terbarukan di bidang SDM, teknologi dan model bisnis.

Melalui semangat kolaborasi dan inovasi, kami berkomit-

men menjadi mitra terpercaya dalam menciptakan solusi
nyata bagi dunia pengembangan Sumber Daya Manusia

Hormat kami,

-

Tina Melinda
Direktur Business Development
& Program IIRC
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MOMEN MANAJEMEN

Group CHRO People and Tech Sinar Mas
Mining and Multiartha

Rebuild, Rewire, Recode: SDM Tangguh
di Tengah Arus Digital

Rekan-rekan yang saya hormati,
Kita hidup di era di mana kecepatan bukan lagi hal yang asing.
Dunia tidak lagi bergerak dalam kecepatan biasa—ia melesat, melam-
paui ekspektasi, menuntut kita untuk tidak hanya berlari, tetapi juga
beradaptasi, bahkan melompat.

Hari ini, meningkatkan teknologi dan sistem tidak cukup, yang perlu kita
reboot adalah pola pikir, keterampilan dan kapabilitas. Oleh karenanya,
3 R (Rebuild, Rewire, Recode) merupakan suatu pendekatan yang tepat.

* REBUILD - untuk membidik lebih tinggi: Meningkatkan kualitas
kerja

¢ REWIRE - untuk membangun tim yang lebih kuat: Meningkatkan
kolaborasi antartalenta

* RECODE - untuk bergerak lebih cepat: Meningkatkan adaptabilitas

Lalu, bagaimana kita menyiapkan SDM seperti itu?
Jawabannya tidak bisa instan. Tapi harus terstruktur, relevan, dan
berkelanjutan.

Di sinilah IIRC hadir sebagai mitra strategis — di mana pengemban-
gan SDM bukan hanya formalitas, tapi investasi masa depan.

IIRC menyediakan berbagai solusi mulai dari coaching, mentoring, gami-
fication, microlearning, competition seperti hackathon, sandbox,
program inovasi, konsultasi dan one stop solution lainnya yang terkait
dengan SDM.

Dan saya percaya, dengan media majalah seperti ini, ruang-ruang pem-
belajaran juga akan terbuka lebar.

Untuk itu, jika Anda bertanya, “Harus mulai dari mana?”
Jawabannya sederhana: Mulailah dari diri Anda, dan pilihlah mitra
strategis yang bisa menemani perjalanan Anda.

Terima kasih.

Hormat kami,

Paulus Swasone Satyo
Group CHRO People and Tech
Sinar Mas Mining and Multiartha
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Di dunia yang tak pernah
diam, inovasi bukanlah
sebuah kemewahan—melain-
kan sebuah keharusan.

ITSB Innovation & Research Centre (IIRC) adalah pusat
inovasi dan riset yang berada di bawah naungan Institut
Teknologi, Sains, dan Bisnis (ITSB) yang hadir sejak April
2024. IIRC merupakan wujud komitmen ITSB dalam men-
jawab tantangan masa depan melalui pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang unggul, serta riset dan
inovasi yang berdampak langsung pada industri dan
masyarakat.

Dengan ekosistem akademik yang kuat, [IRC menjadi
jembatan antara pengembangan SDM dan kebutuhan
industri. Berlandaskan semangat kolaboratif, kami
mengembangkan berbagai program pelatihan, riset,
inkubasi ide, serta kemitraan strategis dengan berbagai
sektor, baik akademik, pemerintah, maupun swasta, untuk
memastikan program-program kami selalu relevan dan

berdampak nyata serta berkelanjutan. ¢ Innovating With insight”

Di IIRC, kami tidak hanya mempersiapkan masa
depan—kami membantu untuk membentuknya.

“ Pengetahuan sejati tidak hanya
disimpan—ia harus dibagikan,
diuji, dan diterapkan. ”
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Solution

Menyediakan pelatihan dan program Solusi terpadu untuk kebutuhan SDM,
pengembangan kepemimpinan, data mulai dari penyediaan tenaga kerja,
science, dan eksekutif seperti Mini program pengembangan, hingga kon-
CEO, guna mencetak talenta unggul » sultasi manajemen, CSR, HSE, ESG,

dan siap bersaing. dan layanan asesmen.
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Apa yang Membua

lIRC Unik?

Fokus pada Inovasi &
Teknologi Terkini

"Berakar pada Relevansi, Ber-
tumbuh dalam Perubahan."

Kami mengintegrasikan teknologi digital
dan kecerdasan buatan (Al) dalam berbagai
program. Fokus kami mencakup transfor-
masi digital, automasi industri, dan manaje-
men inovasi yang aplikatif.

Sebagai Mesin Pertum-
buhan yang Inklusif

"Kami membentuk pemimpin

dari dalam."”

IIRC mendukung bisnis dan organisasi
dalam membangun pemimpin masa depan
yang tangguh, dari dalam ke luar. Kami
berkomitmen untuk memberdayakan gener-
asi muda, talenta lokal, dan komunitas
marjinal agar siap menghadapi tantangan
industri masa kini.

Perpaduan Kekuatan Aka-
demik & Praktik Industri

Dengan memadukan kekuatan riset dari ITSB
dan pengalaman praktis dari dunia industri,
kami menghadirkan solusi dari ruang kelas
hingga implementasi nyata, dengan prinsip
local-first, global-ready.

Bagian dari Ekosistem Ter-
padu yang Kuat

Tumbuh dalam ekosistem kuat yang melibatkan
ITSB, Sinar Mas Group, serta berbagai mitra
strategis. Kolaborasi ini membuka akses ke
industri secara langsung dan solusi konkret yang
dibutuhkan.

Do-Tank, Bukan Sekadar

Think-Tank

Kami tidak hanya berpikir strategis, tapi juga
langsung mengeksekusi. Fokus kami pada riset
terapan, prototyping, dan uji coba lapangan
memastikan hasil yang berdampak dan relevan.

#Innovating with insight 09
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EduDone
(Periode Mei & Juni 2025)

Pelatihan Effective Leadership

Program Pelatihan Effective Leadership telah berhasil dilaksanakan untuk 35
profesional dari Departemen Marketing ABC Battery, selama 2 hari dari tanggal
22 & 23 Mei 2025. Sesi ini dipandu oleh Coach Warsono H. Program ini bertujuan
untuk menguatkan kemampuan kepemimpinan, mendorong dampak
pemasaran, serta berkontribusi terhadap pencapaian tujuan strategis
perusahaan.

Pelatihan HR 4.0 Mini Series Episode 1: Learning
& Development 4.0 (Public Program)

Program Pelatihan HR 4.0 Mini Series Episode 1. Learning & Development 4.0
(Public Program) sukses dilaksanakan pada 3 Juni 2025, diikuti oleh 8
profesional HR dari berbagai industri. Sesi ini dipandu oleh Coach Tina Melinda
dengan fokus pada strategi HR di era industri 4.0, termasuk penerapan Al,
gamifikasi, dan microlearning, untuk membekali para pemimpin HR agar tetap
inovatif dalam pengembangan talenta.

Leaders Insight Forum Episode 6: Present Like A
CEO (Offline Event)

Program Leaders Insight Forum Episode 6: Present Like A CEO telah sukses
dilaksanakan secara offline untuk pertama kalinya pada 17 Juni 2025. Acara ini
dihadiri oleh 22 peserta dari berbagai latar belakang, dengan sesi yang
dipandu oleh Fernando Edo (Professional Trainer of TALKINC) dan Tina Melinda
(Program Director IIRC). Program ini bertujuan untuk membekali para
pemimpin agar mampu berkomunikasi dengan kejelasan, wibawa, dan
keaslian, sehingga mereka siap untuk Present Like A CEO.

Pelatihan The Sharia Banker Development
Program (SBDP)

Program Pelatihan The Sharia Banker Development Program (SBDP), hasil
kolaborasi dengan Dibimbing, telah sukses dilaksanakan untuk Nanobank
Syariah. Sebanyak 25 peserta mengikuti rangkaian sesi intensif selama 3 hari,
mulai tanggal 18 hingga 20 Juni 2025. Pelatihan ini mengangkat tema “A
Mastery Communication and Service Training Program”, yang dirancang untuk
meningkatkan kompetensi para profesional perbankan syariah agar semakin
selaras dengan standar dan nilai-nilai industri.
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~duDone
(Periode Juli 2025)

Pelatihan Empowered To Lead

Program Pelatihan Empowered To Lead, telah diselenggarakan untuk 25
peserta STEM Development Program TechConnect, pada tanggal 10-11 Juli
2025. Program ini bertujuan untuk membekali para peserta dengan
keterampilan kepemimpinan yang efektif, memperkuat kemampuan dalam
mengambil keputusan strategis, serta menumbuhkan kepercayaan diri dalam
memimpin tim di tengah dinamika organisasi yang terus berkembang.

Program Workshop & Call for Paper “Al &

Mental Health Innovation”

Program Workshop & Call for Paper “Al & Mental Health Innovation” telah
diselenggarakan pada tanggal 16-18 Juli 2025 di Melbourne. Pada kesempatan
ini, Business Development & Program Director IIRC, Tina Melinda, M.Psi. mewakili
ITSB dalam forum internasional tersebut. Program ini bertujuan untuk
mendorong riset global di bidang kesehatan mental serta memperkuat inovasi
pada industri dengan dampak tinggi.

Pelatihan Strategic Leadership Alignment

Program Pelatihan Strategic Leadership Alignment, telah diselenggarakan
untuk 25 peserta dari PT Asian Bulk Logistics, pada tanggal 18-20 Juli 2025 di
Lantamal XllI Tarakan, Kalimantan Utara. Program ini bertujuan untuk
memperkuat keselarasan strategi kepemimpinan di berbagai level organisasi,
meningkatkan kemampuan dalam mengambil keputusan strategis, serta
menumbuhkan kolaborasi yang solid guna menghadapi dinamika industri
maritim yang kompetitif.

Coaching Bootcamp for Leaders

Training Coaching Bootcamp for Leaders sukses dilaksanakan pada 26-27 Juli
2025 dengan diikuti oleh 25 peserta dari Bank Nano Syariah. Sesi ini dipandu
oleh Mariani Ng yang bekerja sama oleh MetaMind. Program ini dirancang
untuk membekali para pemimpin dengan keterampilan coaching yang
aplikatif dalam meningkatkan efektivitas kepemimpinan mereka.

Pelatihan Strategic & Analytical Thinking

Program Pelatihan Strategic & Analytical Thinking sukses dilaksanakan pada
24 Juli 2025 dengan diikuti oleh 25 peserta dari Asuransi Simas Jiwa. Sesi ini
dipandu oleh Coach Andra Donatta. Program ini dirancang untuk mengasah
kemampuan berpikir strategis dan analitis peserta, sehingga mereka lebih siap
dalam mengambil keputusan tepat dan menghadapi tantangan bisnis secara
efektif.
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Program Capacity Building untuk Bara Indah
Sinergi Group

Program Capacity Building IIRC telah sukses diselenggarakan untuk Bara Indah
Sinergi Group pada tanggal 30-31 Juli 2025 dengan mengusung tema: “Elevate
Growth and Collaborative Work for High Performing Team.” Program ini
menghadirkan pembicara Jamil Azzaini yang inspiratif, dan terdapat acara
team-building games yang seru. Program ini dirancang untuk memperkuat
komunikasi, membangun kepercayaan, dan menciptakan tim yang lebih
kolaboratif serta berperforma tinggi.

Pelatihan ESG Training For Impact

Pelatihan ESG telah sukses diselenggarakan untuk Bank Sinarmas pada
tanggal 28 Juli 2025 dengan mengusung tema: “ESG Training For Impact:
Building Sustainable Banking”. Program ini menghadirkan Dr. Ali Darwin
sebagai pembicara utama dan diikuti oleh 30 direksi serta komisaris PT Bank
Sinarmas. Pelatihan ini dirancang untuk memperkuat pemahaman prinsip ESG
serta mendorong praktik perbankan berkelanjutan yang sesuai dengan
regulasi dan kebutuhan industri.

Leaders Insight Forum 7: The Power of
Persuasion and Storytelling

Program Leaders Insight Forum 7: The Power of Persuasion and Storytelling
telah sukses dilaksanakan secara daring pada Selasa, 22 Juli 2025,
menghadirkan pembicara Coach Arih Budi Utomo dan Coach Tina Melinda.
Sesi ini membahas bagaimana kekuatan narasi dan keterampilan komunikasi
persuasif dapat memperkuat hubungan, meningkatkan pengaruh, serta
menciptakan koneksi yang bermakna dalam kehidupan pribadi maupun
profesional.

Coaching Bootcamp for Leaders

Coaching Bootcamp for Leaders: “Leader as a Coach” telah sukses
dilaksanakan pada 26-27 Juli 2025 bersama Bank Nano Syariah. Sesi ini
dipandu oleh Mariani Ng, Professional Coach sekaligus Founder MetaMind, dan
diikuti oleh 30 Branch Manager dari berbagai wilayah. Program ini bertujuan
untuk mengasah keterampilan kepemimpinan dengan membekali para leader
agar mampu coach, inspire, dan develop tim mereka secara efektif.
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EduDone
(Periode Agustus 2025)

Perayaan Hari Kemerdekaan Republik
Indonesia

Acara #MerdekaBersamaTechconnect2025 sukses digelar pada 14 Agustus
2025 di Sinarmas MSIG Tower, Jakarta, berkolaborasi dengan TechConnect dan
diikuti oleh peserta dari Sinarmas Group. Kegiatan ini menjadi momen
kebersamaan untuk merayakan Hari Kemerdekaan dengan penuh semangat
persatuan, kolaborasi, dan sukacita.

Leaders Insight Forum 8: Mental Health: The
Core of Workplace Wellbeing

Program Leaders Insight Forum 8: Mental Health: The Core of Workplace
Wellbeing telah sukses dilaksanakan secara daring pada Selasa, 26 Agustus
2025, menghadirkan pembicara Coach Dandi Birdy dan Coach Tina Melinda.
Sesi ini menyoroti pentingnya kesehatan mental dan workplace wellbeing,
serta memberikan wawasan praktis dan strategi untuk membangun
lingkungan kerja yang lebih sehat dan seimbang.

Pelatihan Financial Management

Pelatihan “Understanding Financial Management for Profitability” telah sukses
dilaksanakan pada 22-23 Agustus 2025 untuk VIVA Apotek. Sesi ini dipandu
oleh Henky Mesa, MD, MBA, trainer bersertifikasi internasional, dengan
pembahasan utama mengenai laporan keuangan sebagai dasar evaluasi
kinerja perusahaan dan pengambilan keputusan strategis.

Pelatihan HR FOR NON HR

Pelatihan HR for Non HR telah sukses dilaksanakan pada 19-22 Agustus 2025,
diikuti oleh peserta dari PT Asian Bulk Logistics yang berlokasi di kantor ABL
Jakarta dan East Kalimantan. Program ini dirancang untuk membekali para
leader agar mampu mengelola people dan bisnis secara selaras dan efektif.

Pelatihan Project Management

Program Pelatihan Project Management, telah diselenggarakan untuk 25
peserta STEM Development Program TechConnect, pada tanggal 19-20 Agustus
2025. Program ini bertujuan untuk membekali peserta dengan keterampilan
mengelola proyek secara efektif dan terstruktur.
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EduDone
(Periode September 2025)

Executive Coffee Chat

Pada 11 September 2025, IIRC bersama TechConnect, Sinarmas Multiartha, dan
pilar bisnis lainnya menyelenggarakan Executive Coffee Chat di Sinarmas Land
Thamrin, Jakarta. Dengan tema “Leveraging Digital & ESG Strategies for
Sustainable Growth”, sesi ini menjadi wadah bagi para pemimpin untuk
berbagi perspektif dan wawasan strategis.

Kick Off Emerging Leaders Program Batch 1

Kick Off Emerging Leaders Program Batch 1 telah diselenggarakan pada 12
September 2025 secara offline, dihadiri oleh 20 emerging dan senior leaders
dari berbagai perusahaan. Acara ini dipandu oleh Pak Swasono Satyo,
Muhammad Hatta, dan Tina Melinda melalui sesi sambutan, penyerahan
simbolis, serta pemaparan materi sebagai tanda resmi dimulainya ELP Batch 1.
Acara ini bertujuan untuk membekali para pemimpin dengan wawasan,
keterampilan, dan semangat kolaborasi dalam menghadapi tantangan
kepemimpinan masa depan.

Training Emerging Leaders Program Batch 1

In-Class Training Emerging Leaders Program Batch 1 diselenggarakan pada 12
September - 3 Oktober 2025, setiap hari Jumat dan Sabtu, dengan
menghadirkan berbagai pembicara ternama. Program ini bertujuan untuk
mengembangkan  kapasitas kepemimpinan  para peserta  melalui
pembelajaran intensif dan pengalaman langsung.

Kick Off Management Development Program
(MDP) Operations Batch 1

Kick Off Management Development Program (MDP) Operations Batch 1 telah
sukses diselenggarakan pada 15 September 2025 di Sinar Mas Land Plaza,
Jakarta, hasil kolaborasi antara TechConnect dan IIRC. Bekerja sama dengan
trainer ahli dari SBM ITB, program ini dirancang untuk membekali calon
pemimpin dengan keterampilan menghadapi tantangan, mendorong inovasi,
dan memberikan dampak nyata bagi organisasi.

Pelatihan Learning Camp | - MDP Operations
Batch 12025

Program Pelatihan Learning Camp | — MDP Operations Batch |1 2025 telah sukses
diselenggarakan pada 15-18 September 2025 di Sinarmas Land Plaza dan SBM
ITB Jakarta, dihadiri oleh 35 Manager Sinarmas Mining. Pelatihan ini dirancang
untuk memperkuat kompetensi manajerial dan kepemimpinan agar lebih siap
menghadapi dinamika bisnis dan operasional.
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EduDone
(Periode September & Oktober 2025)

Pelatihan Mental Health Workshop Series

Pelatihan Mental Health Workshop Series untuk PT Asian Bulk Logistics telah
sukses diselenggarakan selama tiga hari, pada 12 September di Berau Site, 30
September di Jakarta Head Office, dan 3 Oktober 2025 secara online melalui
Zoom, dipandu oleh Coach Dandi Birdy. Program ini bertujuan meningkatkan
kesadaran akan pentingnya kesehatan mental di dunia kerja, melatih teknik
manajemen stres, serta praktik pernapasan mindful untuk menjaga
keseimbangan emosi dan performa kerja yang optimal.

Sinar Mas Digital Day 2025

Pada 3-4 Oktober 2025, IIRC bersama ratusan unit bisnis Sinar Mas turut hadir
dalam acara “Sinar Mas Digital Day 2025” yang diselenggarakan oleh Sinar
Mas di ICE BSD City. Kegiatan ini bertujuan untuk memperkenalkan inovasi
digital dan transformasi teknologi di lingkungan Sinar Mas, serta
menghadirkan open booth IIRC sebagai ruang interaksi dan informasi seputar
program pelatihan dan pengembangan talenta berbasis digital.

Pelatihan SCAP Data Analytics

Program Pelatihan SCAP Data Analytics telah sukses diselenggarakan pada 3-
4 Oktober 2025 di Sinarmas Land Plaza, bekerja sama dengan Dibimbing, dan
dihadiri oleh 20 partisipan dari berbagai perusahaan, khususnya STAR Capital.
Pelatihan ini dirancang untuk membekali peserta dengan keterampilan
analisis data yang aplikatif guna mendukung pengambilan keputusan
strategis dan percepatan transformasi digital di lingkungan perusahaan.

Pelatihan A-Z Coretax Socialization

Program Training A-Z Coretax Socialization untuk Nanobank Syariah telah
sukses diselenggarakan pada 8-9 Oktober 2025, dipandu oleh IIRC sebagai
penyelenggara pelatihan yang berfokus pada peningkatan pemahaman
sistem Coretax dan praktik kepatuhan pajak digital guna membantu peserta
menguasai prosedur pelaporan yang akurat, efisien, dan sesuai regulasi.

Pelatihan Elevating Leaders Thinking for
Branch Managers

Program Elevating Leaders Training untuk Nanobank Syariah telah sukses
diselenggarakan pada 9-10 Oktober 2025, dipandu oleh IIRC sebagai
rangkaian pelatihan kepemimpinan yang berfokus pada penguatan
kemampuan berpikir strategis, inovatif, dan penerapan design thinking.
Selama dua hari, para peserta mempelajari kerangka kepemimpinan visioner,
pengambilan keputusan efektif, serta praktik empati dan kreativitas untuk
menciptakan solusi bisnis berorientasi manusia.
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EduDone
(Periode Oktober 2025)

Minerba Convex 2025

Minerba Convex 2025 diselenggarakan pada 15 Oktober 2025 sebagai ajang
industri bergengsi yang mempertemukan para profesional dari sektor mineral
dan batubara untuk berbagi wawasan, inovasi, serta praktik keberlanjutan. IIRC
turut berpartisipasi dalam kegiatan ini untuk memperkuat kehadiran brand
sekaligus membangun jejaring baru guna mendukung kolaborasi
berkelanjutan di industri pertambangan.

Pelatihan Project Management

Program Project Management Training untuk STAR Capital telah sukses
diselenggarakan pada 17-18 Oktober 2025. Sesi ini dipandu oleh trainer
professional. Program ini bertujuan meningkatkan kemampuan peserta dalam
merancang, mengeksekusi, dan mengevaluasi proyek secara efektif untuk
mencapdi hasil yang optimal.

Final Action Learning Project Presentation

Emerging Leaders Program - Final Action Learning Project Presentation telah
sukses diselenggarakan pada 21 Oktober 2025 sebagai puncak rangkaian
program pengembangan kepemimpinan di mana para peserta menampilkan
pertumbuhan kepemimpinan dan kecerdasan bisnis mereka melalui proyek
akhir yang menanggapi tantangan nyata organisasi. IRC menyelenggarakan
sesi ini dengan melibatkan coach profesional yang memberikan penilaian
serta umpan balik konstruktif bagi peserta.

Pelatihan POP

Program POP Training untuk RMB IBP telah sukses diselenggarakan pada 21-23
Oktober 2025, dipandu oleh IIRC sebagai pelatihan yang berfokus pada
pengembangan kemampuan kepemimpinan dan manajemen manusia bagi
calon pemimpin masa depan. Peserta mempelajari dasar-dasar
kepemimpinan, teknik komunikasi efektif, serta strategi mengelola dan
memotivasi tim dengan empati dan tujuan yang jelas.

HR Smile 2025

HR SMILE 2025 telah sukses diselenggarakan pada 30 Oktober 2025, merupakan
ajang istimewa yang mempertemukan para profesional HR dari seluruh pilar
Sinarmas Group untuk merayakan kolaborasi, inovasi, dan keunggulan di
bidang sumber daya manusia. Acara yang di-host oleh IIRC dan TechConnect
ini menampilkan HR Awards, talk show inspiratif, pertunjukan, serta sesi jejaring
antarunit bisnis.
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Galang

(Financial Acumen Training -

“Pelatihan Financial Acumen hali ini sangat menarik, walaupun saya
memiliki background non-finance, namun penyampaian materinya
sangat mudah dimengerti sehingga dapat membantu saya dalam
mengambil keputusan bisnis.”

Yudith

(Emerging Leaders Program - SQE)

“Untuk acara hari ini seru dan insighful, banyak sekali dapat
pengetahuan baru dari pembicara-pembicara yang profesional.
Program ELP ini sangat bagus untuk leaders baru seperti aku.”

Thomas Divan

(Financial Acumen Training - Aldiracita)

“Hal yang paling berkesan dari training hari ini adalah pembicaranya
yang sangat interaktif dan fun, saya baru pertama kali ikut training
tapi ngga ngantuk sama sekali, semangat terus!!”

Nadia Jessica

(Project Management Training - TechConnect)

“Sebagai Legal Specialist, training ini sangat berguna karena aku bisa
lebih mengenal lagi bagaimana bisnis berjalan dan bagaimana
menyusun projek dengan baik. IRC Mantap!”

Bagus Sahadewo
(ESG Training For Impact - Bank Sinarmas)

“Training hari ini luar biasa, pembicaranya expert. Kami memperoleh
pengetahuan baru tentang ESG, yang sangat bermanfaat dan
berharga.”

Oiirc.official iirc.online #innovating with insight | 4 &



>
;15

TRRR R R RN

A LT
\ ¥
-« W

YYRasaN
B AN A

LL R

S gyrME "
e — ksﬂ'-'r
e 4 ;

*EMERGING LEADERE
_PROGRAM | +* 1§ = - .

IRC dan GNIK Hadirkan Langkaw A@al @n s
untuk Mencetak 100K Future, Leqdersﬁ

- -




Kick-Off Emerging Leaders Program: IIRC dan
GNIK Hadirkan Langkah Awal Pemimpin Hebat

Sesi pembuka Emerging Leaders Program resmi
digelar pada 12 September 2025 oleh ITSB
Innovation & Research Centre (lIRC). Acara ini
diawali dengan sambutan inspiratif dari
Swasono Satyo, Muhammad Hatta, dan Tina
Melinda, yang menegaskan pentingnya peran
pemimpin muda dalam menghadapi era
transformasi digital. Program ini
mempertemukan 20 pemimpin muda dan senior
dari berbagai perusahaan untuk tumbuh
bersama dalam  memperkuat  kapasitas
kepemimpinan masa depan.

Mengapa Emerging Leaders
Program Penting?

Emerging Leaders Program hadir sebagai
jawaban atas kebutuhan organisasi untuk
menyiapkan generasi pemimpin masa depan
yang tangguh, adaptif, dan visioner di tengah
era transformasi digital. Program ini tidak hanya
memberikan teori kepemimpinan, tetapi juga
pengalaman nyata melalui pembelajaran
interaktif bersama praktisi dan tokoh industri,
sehingga peserta mampu mengasah
keterampilan berpikir strategis, berinovasi, serta
mengambil keputusan yang berdampak.

Lebih dari sekadar pelatihan, program ini
membentuk pemimpin yang inspiratif dan
adaptif. Peserta dibekali keterampilan
kepemimpinan modern untuk mengelola tim,
menghadapi dinamika kerja, dan mendorong
perubahan positif yang berkelanjutan.

iirc.id Oiirc.official iirc.online

“Untuk acara hari ini seru dan
insighful, banyak sekali dapat
pengetahuan baru dari

pembicara-pembicara  yang

profesional. Program ELP ini

YUdith sangat bagus untuk leaders
(SQE) baru seperti aku.”

Highlight Sesi Kick-Off

Acara Kick-Off Emerging Leaders Program
dibuka dengan sambutan penuh inspirasi dari
Swasono Satyo, Muhammad Hatta, dan Tina
Melinda. Momen penyematan jaket kepada
perwakilan peserta menjadi simbol dimulainya
perjalanan para pemimpin muda menuju
transformasi diri dan organisasi.

Sesi pematerian pertama bertema
“Transformational Leadership” bersama
Swasono Satyo mengajak peserta memahami
esensi kepemimpinan yang mampu
menggerakkan perubahan bermakna.

Dilanjutkan dengan sesi pematerian kedua
dengan tema “Sustainability Leadership” oleh
Nina Kurnia Dewi, para peserta diajak
menanamkan nilai keberlanjutan dalam strategi
bisnis.

Dengan semangat kolaborasi, sesi Kick-Off ini

menandai awal perjalanan menuju
kepemimpinan yang visioner dan berdampak.
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Mencetak 100K Future Leaders melalui Emerging
Leaders Program: Bersama lIRC dan GNIK

‘_-,

Setelah resmi dibuka pCIdG 12 September 2025, Kolaborasi dengan quq Ahli

Emerging Leaders Program berlangsung setiap
Jumat dan Sabtu hingga 3 Oktober 2025 dalam dan Praktisi
format in-class dan hybrid. Program ini hadir
sebagai wujud komitmen perusahaan dalam
membangun generasi pemimpin muda yang
tangguh, adaptif, serta visioner dalam
menjawab tantangan era transformasi digital.
Serangkaian sesi pembelajaran telah
berlangsung dengan penuh antusiasme,
menghadirkan berbagai tokoh industri dan o .
praktisi berpengalaman yang membekali Perjalcmcm Belqjqryqng
peserta dengan wawasan, keterampilan future Terstruktur

leaders, serta membangun relasi manajerial
berharga dari berbagai unit bisnis Sinarmas.

Program ini menghadirkan tokoh industri dan
praktisi berpengalaman, memberi wawasan
praktis seputar transformasi digital,
keberlanjutan  bisnis, hingga pengelolaan
talenta. Kolaborasi ini membuat pembelajaran
lebih relevan dengan tantangan dunia kerja.

Rangkaian sesi dalam Emerging Leaders
Program disusun secara bertahap, mulai dari
membentuk  mindset  adaptif, menggali
kreativitas, memperkuat keterampilan analitis,
“Hal yang paling berkesan di ) ‘ hingga mengasah kemampuan komunikasi ala
ELP Batch 1 banyak sekali yang [ <55 &~ seorang pemimpin. Pola pembelajaran ini tidak
dipelajari. Semoga di ELP next hanya menambah wawasan, tetapi juga
batch pesertanya bisa lebih A membentuk proses transformasi diri yang
banyak, waktunya lebih berkelanjutan. Peserta didorong untuk
panjang, dan lebih variatif. IIRC Thomas menerapkan ilmu melalui proyek nyataq,
Luar Biasa!” (Asuransi Jiwa sehingga pengalaman belajar benar-benar

Starinvestama) berdampak pada pengembangan kapasitas
kepemimpinan mereka.
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Highlight Sesi Pelatihan

Pelatihan ini melibatkan berbagai sesi interaktif

dari para expert, antara lain:

e 12 September 2025. Transformational
Leadership (Swasono Satyo), Sustainability

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP: DRIVING CHANGE AND PERFORMANCE Leadership (Nina Kurnia Dewi)

e 13 September 2025: Adaptability and Growth
Mindset (Gemini Aryanto), Dynamics of the

“Transtormation s not Future Workforce (Yoyok Waluyo), Al-
about changing others. i Powered HR (Thomas Simpson)

“":;::"':":::T;T;:q e 19 September 2025: Performance and
: Leadership Starts from the Brain (Yudiansyah
Akbar), Design Thinking (Dr. Yunus Triyonggo,
CAHRI), Business Model Canvas (Wayan
Dewantara)

e 20 September 2025: HR Data Analysis (Wisnu
Prasedyoko), Finance Fundamentals (Atty
Yuniawati), Performance Management
(Gemini Aryanto)

e 26 September 2025: Project Management
Intro (Misbahudin), Remuneration and Talent
Retaining (Bagus Kristian), Speak Like A CEO
(Poernama Prijatna)

e 27 September 2025: Learning and
Development (Tina Melinda), Action Learning
and Topic Selection, dan Project Charter
Development (Anton Sundarisman)

e Oktober 2025: Presentasi Final Project dan
Graduation.

Fasilitas Yang Didapatkan

Selain mendapatkan ilmu bermanfaat dari para
expert dan memperluas relasi berharga, peserta
Emerging Leaders Program juga menerima
exclusive training kit berupa jaket acara, pulpen,
notebook, buku self-improvement, dan pin
khusus, yang dirancang untuk menunjang
kenyamanan dan semangat peserta selama
mengikuti seluruh rangkaian program.

Emerging Leaders Program
Kembali dibuka untuk Batch 2!

Untuk meneruskan program yang berimpact
pada peningkatan kualitas leadership di
Indonesia, dan untuk  menyalakan lilin
perjuangan. IIRC dan GNIK kembali membuka
pendaftaran untuk Emerging Leaders Program
Batch 2 yang akan diselenggarakan di bulan
November hingga Desember 2025. Antusiasme
dari para peserta sangat memotivasi untuk terus
diadakannya program ini. Untuk informasi
pendaftaran lebih lanjut hubungi 0821-1309-1252
(Lola - IIRC) atau segera daftarkan diri di
bit.ly/ELP2-Registration.
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ESG Training For Impact:
Building Sustainable Banking

with Purpose and Performance

(Bank Sinarmas x IIRC) Penerapan dan Pelaporan
ESG Secara Praktis

Peserta kemudian diperkenalkan pada praktik
terbaik dalam implementasi dan pelaporan ESG.
Dr. Ali Darwin menekankan pentingnya
transparansi, akuntabilitas, serta langkah-
langkah nyata yang dapat diambil untuk
memastikan dampak positif bagi masyarakat
dan lingkungan.

Sebagai bentuk komitmen terhadap praktik
perbankan berkelanjutan, IIRC  bersama
Bank Sinarmas menyelenggarakan
pelatihan korporasi bertajuk “ESG Training
for Impact: Building Sustainable Banking
with Purpose and Performance” pada 28 Juli

2025. Dipandu oleh Dr. (Hon) Ali Darwin, AK.,
M.Sc., CSP, pelatihan ini menjadi langkah Membﬂngun BUdGYO dan

nyata dalam memperkuat pemahaman dan H H
penerapan ESG di level kepemimpinan. Inovasi BerkelanJthn

Sesi terakhir menyoroti peran budaya organisasi
dan inovasi dalam memperkuat komitmen

Membqngun Pemahaman keberlanjutan. Bank Sinarmas menegaskan
KomprehenSif tentcmg ESG pentlrfgnyq kf)la'borc13| lintas level untuk

menciptakan nilai tambah yang selaras antara
Sesi pertama memperkenalkan pentingnya ESG purpose dan performance.

dalam dunia perbankan modern. Peserta diajak

memahami  bagaimana tanggung jawab Komitmen Kepemimpinan

terhadap lingkungan, sosial, dan tata kelola

bukan hanya kewajiban moral, tetapi juga untuk Keberlqnjutqn

fondasi bagi keberlanjutan bisnis jangka
panjang.

Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi Bank
Sinarmas menjadikan pelatihan ini momen
penting. Dukungan dari level tertinggi organisasi
menjadi bukti bahwa transformasi ESG telah

Integrasi ESG dalam Strategi

dan Manajemen Risiko menjadi bagian dari strategi bisnis utama
perusahaan.
Materi selanjutnya menyoroti bagaimana prinsip
ESG dapat diintegrasikan secara menyeluruh ke Melalui  pelatihan  ini, Bank  Sinarmas
dalam strategi bisnis dan manajemen risiko menegaskan komitmen menuju sustainable
perbankan. Peserta diajak memahami bahwa banking yang bertanggung jawab dan
ESG bukan sekadar inisiatif tambahan, berorientasi jangka panjang. Bersama IIRC, Bank
melainkan fondasi pengambilan keputusan Sinarmas membuktikan bahwa kinerja unggul
yang menciptakan ketahanan bisnis, membuka dan keberlanjutan dapat berjalan beriringan.
peluang baru, dan  memperkuat nilai Mewujudkan perbankan yang bermakna bagi
keberlanjutan jangka panjang bagi organisasi. masa depan.
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Menghadapi Era Net-Zero:
Pentingnya Hitung Emisi GRK
dalam Strategi ESG

Sebagai negara tropis dengan garis pantai
yang panjang, Indonesia sangat rentan
terhadap dampak perubahan iklim, mulai
dari kenaikan muka air laut hingga
berkurangnya daya dukung sumber daya
alam. Pemicu utama perubahan iklim
adalah emisi gas rumah kaca (GRK) yang
meningkatkan efek rumah kaca dan
pemanasan global.

Komitmen Net Zero
Emissions Indonesia

Pemerintah telah menargetkan Net Zero
Emissions pada 2060 atau lebih cepat, dengan
ambisi mengurangi emisi hingga 31,89% pada

2030 melalui Enhanced NDC. Upaya

diwujudkan lewat transisi energi, pengelolaan
hutan berkelanjutan, dan kolaborasi global

dalam pembangunan rendah karbon.

ESG sebagai Strategi Bisnis
Berkelanjutan

Prinsip ESG (Environmental, Social, Governance)
menempatkan pengurangan emisi sebagai
aspek krusial. Bagi perusahaan, perhitungan
emisi GRK menjadi langkah awal penting untuk
mengukur jejak karbon, mengurangi risiko
greenwashing, serta meningkatkan kepercayaan

investor, konsumen, dan regulator.

Perusahaan dan Science-
Based Targets

Indonesia termasuk dalam 3 besar negara
dengan jumlah perusahaan terbanyak yang
berkomitmen pada Science-Based Targets

initiative (SBTI). Inisiatif ini mendorong-
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-perusahaan melakukan pengurangan emisi
berbasis kalkulasi ilmiah yang tidak hanya
membantu lingkungan, tetapi juga
meningkatkan efisiensi biaya dan daya saing.

Tantangan dan Solusi
Perhitungan Emisi

Inventarisasi emisi GRK bukanlah hal mudah,
terutama pada Scope 3 yang melibatkan rantai
pasok. Oleh karena itu, perusahaan
membutuhkan kapasitas SDM, metodologi yang
tepat, serta standar pelaporan internasional
seperti GHG Protocol atau ISO 14064 untuk
memastikan akurasi data dan kredibilitas
laporan.

Peran Teknologi dalam
Perhitungan Emisi

Kemajuan teknologi digital kini membuka
peluang besar dalam penghitungan emisi GRK.
Penggunaan perangkat lunak pemodelan,
sensor loT, hingga sistem berbasis cloud
membantu perusahaan mengumpulkan data
lebih cepat dan akurat. Dengan integrasi
teknologi, monitoring emisi dapat dilakukan
secara real-time, sehingga mempermudah
pengambilan keputusan strategis dan
memastikan pelaporan yang transparan.

Menghadapi era  Net-Zero, kemampuan
menghitung dan melaporkan emisi GRK bukan
sekadar kewajiban regulasi, tetapi juga fondasi
strategi keberlanjutan bisnis.

Untuk itu, IIRC menghadirkan ESG Series: GHG
Emissions Calculation Training, pelatihan intensif
yang membekali peserta dengan keterampilan
teknis, standar pelaporan global, serta praktik
langsung dalam menghitung dan menyusun
laporan emisi GRK.
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Dalam era keberlanjutan dan regulasi global
yang semakin ketat, perusahaan tidak
hanya dituntut untuk mencapai profit, tetapi
juga  harus memastikan operasional
bisnisnya selaras dengan prinsip
Environmental, Social, and Governance
(ESG). salah satu aspek krusial dalam pilar
Environmental adalah kemampuan
mengukur dan melaporkan emisi Gas
Rumah Kaca (GRK/Greenhouse Gas).

Lebih dari Sekadar
Formalitas

Penghitungan emisi GRK bukan sekadar
formalitas, melainkan bukti tanggung jawab
perusahaan terhadap lingkungan dan
keberlanjutan. Perusahaan yang mampu
menyajikan laporan emisi yang kredibel,
akurat, serta sesuai standar internasional
akan lebih dipercaya oleh investor,
regulator, maupun masyarakat luas.

Solusi Melalui ESG Series
Training

Untuk menjawab kebutuhan ini, hadir ESG
Series: GHG Emissions Calculation Training,
sebuah program pelatihan yang secara
khusus dirancang agar peserta menguasai
keterampilan praktis sekaligus memahami
standar internasional dalam perhitungan
dan pelaporan emisi GRK.

Mengapa Penting?

Perusahaan kini dituntut tidak hanya
mengejar profit, tapi juga memastikan
operasional sesuaqi prinsip ESG.
Penghitungan emisi GRK menjadi bukti
tanggung jawab lingkungan sekaligus kunci
membangun kepercayaan investor,
regulator, dan publik.

Apa yang Akan Dipelajari?

e Metode praktis perhitungan & pelaporan
emisi GRK.

e Regulasi & standar internasional terkini.

e Tips penyusunan laporan untuk verifikasi
pihak ketiga.
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ESG Series: GHG
Emissions
Calculation
Training

oleh IIRC & ITSB

Menyongsong
Masa Depan

Keberlanjutan

Standar Internasional
Bersama Para Expert

e Dr. Idad Syaeful Haq, ST., MT. (Senior
Trainer IIRC bidang ESG).

e Dr. Arif Supam Wijaya, A. SIP, M.Sc,
CCMP. (Senior ESG & Climate Change
Expert lIRC).

Informasi Pelatihan

Pelatihan ESG Series: GHG Emissions
Calculation Training akan diselenggarakan
pada tanggal 20-21 November 2025, mulai
pukul 09.00 WIB hingga selesai, bertempat
di Classroom 11th Floor, Sinarmas Land Plazq,
Tower Il. Investasi program ini sebesar
Rp2.750.000,- per peserta.

Segera daftarkan diri Anda melalui
bit.ly/GHGTraining-Regist atau  hubungi
0821-1309-1252 (Lola - IIRC).

Kesimpulan

Pelaporan emisi GRK kini menjadi standar
keberlanjutan global yang wajib dipenuhi.
Dengan mengikuti program ESG Series: GHG
Emissions Calculation Training dari IIRC,
para profesional Indonesia dapat
menyongsong masa depan keberlanjutan
dengan lebih percaya diri, strategis, dan
berdampak nyata.
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Emerging Leaders
Program Batch 2

3 February 2026 - April 2026

Public Training: Ahli
K3 Sertifikasi BNSP

5-7 February 2026
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Emerging Leaders Program Batch 2

3 February 2026 - April 2026

liRC

ITSB Innovation &
Research Centre

- - L

BN g

stration :

=ip
! 'IOOKFutureLeaders | Dg\relop, Lead, Trunsform}
-T:" > — o g -—
4 - II-I !_Eﬂm directly from G-Smte mentors & top pructlcmners ‘
‘ L ] s - Gmn__future-proﬁf skills for Industry 4.0 & 5.0 0 .
Fae o -'-‘_ Engug&m real-world Action Learning Prpja'cts . ‘- T

Recewéﬂ‘é’rtlfucutlon and hecome part of the 100K Future Leaders Network

A

DATE LOCATloN "
3™ February 2026 - 35" Floor, Sinarmas. |
"N« | April 2026 Land Plaza, Tower i
:L : : + s ®
_ Participant fee:
12.000.000 IDR

4 TOPICS

», Fundamental Leadership
» DigitalSavvy.

= Business Acumen

« People & Sq:stafﬂnb_iﬁ:y

), Detail & Registration Info: +62 812-1308-1252 (LOLA f.'RC)
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Public Training: Ahli K3 Sertifikasi BNSP

5-7 February 2026

N lIRC G
o m~§§§5 ITSB Innovation &* oy 44
"™ ResearchCentre <™. s i

Public Training: -, -

= AhliK3 Sertlflkqs| ,.
BNSP o E f

.....

—

OHS Regulutlons & S.tqnélurds.

Hazard Identification & Risk = -
Assessment.
Workplace Hazard Meastrements.

: o 2 Didik Darmoro S.T. el -
Effective OHS Communication. Assessor] BNSP &rH?:.E-S Manager at » ""l_, y *

, FT. lyoncelliBasell Advanced e '

Work Permit & PPE Management.
Emergency Response, First Aid & . % 2 =
Accident Investigation. - : w5

Arief Johan PL, 5T, 5.50s, MM.
Assessor BNSP & Human Resources Director.
HR Expert & Independent Consultant

OFFICIAL CERTIFICATE

N BNSP General OHS Certificate &+

N BNSP ExpertLicense Cc;.!‘rd -
) ) N IIRC Official Certificate®

Register Now!

Participant Fee:

IDR 5.000.000/pax*

*Special group price: IDR 4,500,000 [ pax (minimum.8 participants)

bitly/Ahlik3SertifikasiBNSP
Date

5 Free Online Consultation:
SRS 0812-1308-1252 (Lola IIRC)

Sinarmas Land Plaza, Tower 2,
¥ 39th Floors, Derawan Room
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KOMPETENSI ESG
UNTUK/MASA DEPAN



= Pagi, iya betul!
Selamat datang di IIRC. ' Kami ingin tahu lebih lanjut
Apakah Bapak dan Ibu datang tentang program ESG untuk
untuk konsultasi seputar ESG? perusahaan kami.

Baik, silahkan masuk Bapak dan
Ibu, mari saya antarkan ke
ruang konsultasi.

Langkah pertama adalah
mengenali kondisi perusahaan
saat ini dan menentukan
prioritas ESG yang relevan.

Jadi.. kami perlu memetakan
aktivitas-aktivitas perusahaan
apa saja yang berdampak sosial

dan lingkungan ya?

Tepat sekali. Dari situ kita bisa
menyusun rencana perbaikan dan
strategi keberlanjutan.
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Terima kasih sudah datang
sebelumnya. Saya akan bantu
meninjau kebutuhan perusahaan
Bapak dan Ibu terkait ESG.

Baik, kami ingin tahu dari mana
sebaiknya kami mulai. Apakah
nanti akan ada tahap evaluasi
atau pelatihan?

Betul, nanti akan ada. Kami
punya modul pendampingan
bertahap sesuai kesiapan
perusahaan.

Penjelasan IIRC sangat
membantu. Kami jadi lebih
paham arah strategi ESG yang
sesuai dengan bisnis kami.

Kami akan mulai dari langkah
kecil dulu, lalu kami lanjutkan
bertahap dengan pendampingan
bersama tim IIRC.

Dengan senang hati, kami akan
mendampingi setiap tahap agar
penerapan ESG berjalan
konsisten dan berdampak.
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